HOJA DE VIDA

PERFIL OCUPACIONAL

Soy persona honrada, con muy buenas relaciones humanas, se me facilita interactuar con los
demas gracias a mi personalidad respetuosa y cordial, ademas soy muy previsivo y me
preocupo por el bienestar de los demas, soy un ser muy sociable y conciliador con muy
buenos principios morales y familiares.

Poseo carisma y muchas otras cualidades que cada dia me fortalecen, llevandome a ser una
persona integra y abierta a nuevas posibilidades.

Me defino como una persona capaz de desempefarme en forma eficaz en el area de Salud
Ocupacional.

Soy buen observador, lo cual me permite evaluar los factores de riesgo a los que se exponen
los trabajadores en el desempefio de sus labores.

Soy un hombre con metas y suefios por cumplir, con gran deseo de hacer las cosas bien para
el bienestar de mi Familia y de los que me rodean.



DATOS PERSONALES

Nombre:

Lugar y Fecha de Nacimiento
Licencia en Salud Ocupacional:

Cédula
Estado Civil
Celular
Email:

Julio César Zuluaga Gonzalez

El Santuario, 03 de Marzo de 1972
Res 001796 del 27-01-2025 SSSPSA
70 694 757 de El Santuario

Soltero

3216139579
so.zuluaga@hotmail.com

EXPERIENCIA LABORAL

Empresa:
Cargo:
Funciones:

Tiempo de servicio:

Jefes inmediatos:
Teléfonos:

Empresa:
Cargo:
Funciones:

Tiempo de servicio:

Jefes inmediatos:
Teléfonos:

Empresa:
Cargo:
Funciones:

Tiempo de servicio:

Jefes inmediatos:
Teléfonos:

Empresa:
Cargo:
Funciones:

Tiempo de servicio:

Jefes inmediatos:

CONFECCIONES MADATEX SAS

Asesor Profesional en SST.

Estructurar e implementar el SG-SST conforme al Decreto 1072 de
2015.

Agosto de 2016 a marzo de 2022.

Norbey Ciro Marin

314 869 93 72.

CREACIONES ELISUR SAS

Asesor Profesional en SST.

Estructurar e implementar el SG-SST conforme al Decreto 1072 de
2015.

Agosto de 2016 a marzo de 2022.

Gladys Giraldo Pineda

313207 71 73.

CONFECCIONES ILUAMA SAS

Asesor Profesional en SST.

Estructurar e implementar el SG-SST conforme al Decreto 1072 de
2015.

Agosto de marzo de 2022.

Ninfa Duque Giraldo

310 428 54 35.

EDIFIRME CONSTRUCCIONES SAS

Asesor Profesional en SST.

Estructurar e implementar el SG-SST conforme al Decreto 1072 de
2015.

Julio 02 de 2020 a la fecha.

Elquin Giraldo.


mailto:so.zuluaga@hotmail.com

Teléfonos: 319 221 33 33.

Empresa: C.T.2 CONSTRUCCIONES S.A.S.
Cargo: Residente SISO obras civiles.
Funciones: Inspecciones de seguridad, Elaborar permisos de trabajo en alturas,

Inducciones y reinducciones en SST, Charlas y Capacitaciones en SST, Investigacion de

Accidentes de Trabajo e Incidentes Laborales, Socializacién del Plan de Emergencias, entre

otros.

Tiempo de servicio: Septiembre a noviembre de 2016 — diciembre 2016 a marzo 2017 —
diciembre 2017 a marzo 2018

Jefe inmediato: Ing. Carlos Tamayo.

Teléfono: 3122582506

Empresa: ADMINISTRACION MUNICIPAL EL SANTUARIO

Cargo: Coordinador de Seguridad y Salud en el Trabajo

Funciones: 1. Documentar la Politica del sistema de Gestién de Seguridad en el

Trabajo. 2. Elaboracion de la matriz de requisitos legales. 3. Acompafiamiento al COPASST
4 Acompafiamiento al comité de convivencia laboral. 5. Induccion y re induccion a los
empleados en el SG_SST 6. Actualizar la Matriz de Peligros y riesgos y su respectivo
seguimiento. 7. Apoyar al COPASST en el diligenciamiento del FURAT vy en la investigacion
de los Accidentes y Enfermedades laborales. 8. Socializacion e Implementacion del Plan de
Emergencias. 9. Realizar inspecciones de seguridad a las areas y sitios de trabajo y
presentar los informes respectivos. . 10. Elaboracion, socializacion y Publicacién del
Reglamento de Higiene y Seguridad 11. Elaboracion procedimiento para las evaluaciones
medicas ocupacionales. . 12. Seguimiento al cumplimiento de los Articulos 27 y 28 del
Decreto 1443 de 2014 por parte de la Administracién Municipal a los respectivos contratistas y
proveedores.

Tiempo de servicio: Mayo 20 de 2015 a Diciembre 31 de 2015

Jefe inmediato: Dra. Nora Ramirez Pineda (secretaria general y de gobierno)
Teléfono: 546 00 80 ext. 101

Empresa MATERIALES GOMEZ RAMIREZ, Sector Construccion
Cargo: Asesor SST

Funciones: Elaboracion y administracion de SG-SST

Tiempo de servicio: Marzo de 2018 a la fecha

Jefe: Guillermo Gémez Ramirez

Teléfono: 323 580 52 13



INFORMACION ACADEMICA
Agosto 6 de 2017 SEGINEM S.A.S
Curso de Trabajo Seguro en Alturas Nivel Coordinador
80 horas tedrico practicas.
Marzo 5 de 2017 SEGINEM S.A.S
Curso Trabajo Seguro en Alturas Nivel Avanzado
40 horas tedrico practicas
Octubre 11 de 2016 SENA Seccional Antioquia
Curso virtual 50 horas en SG-SST
Junio 6 de 2013 Universidad del Tolima
Profesional en Salud Ocupacional
Medellin, Colombia
Noviembre 28/1998 Liceo Luis Rodolfo Gbmez Ramirez
Bachiller Académico
El Santuario, Antioquia
Noviembre 26/1983 Escuela Eusebio Maria Gomez
Bésica Primaria

El Santuario, Antioquia

REFERENCIAS FAMILIARES

Dora Lia Zuluaga Gonzalez, Hermana

@ + 546 08 65

E-mail dorita8310@hotmail.com



mailto:dorita8310@hotmail.com

Doralba Ramirez Aristizabal, Cunada
Empresaria, El Santuario, Antioquia,

@& + 546 14 04 E-mail adrianara@hotmail.com

REFERENCIAS PERSONALES

Valmy Frank Ruiz Loaiza, Mecanico de maquinas de confeccion.

Celular: 3003779809

Carlos Mauricio CARO, Contador Publico independiente

Celular: 301 492 42 01

Julio César Zuluaga Gonzalez
C.C. 70694 757

Lic. S.O No. 001796 de SSSPSA
Del 25 de enero de 2025


mailto:adrianara@hotmail.com




UNIVERSIDAD DEL TOLIMA

Creada medi i 005 de mayo 21 de 1945 de la Asamblea Departamental del Tolima

OTORGA EL TITULO DE
Profesional en Salud Ocupacional

En convenio con la

CORPORACION UNlVER/S;TAR]A MINUTO DE DIOS

Julio Cesar Zuluana Gonzdilez

CC No. 70BY4757  expedidaen Santuarin
Quien cumplié sansfactonamente los requisitos académicos exigidos.

En testimonio de ello se expide el presente
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RESOLUCION N°

c-D

Por medio de la cual se concede la licencia de salud ocupacional para ofertar a
nivel nacional, servicios de seguridad y salud en el trabajo a una persona natural.

EL DIRECTOR DE FACTORES DE RIESGO DE LA SECRETARIA SECCIONAL DE
SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA

En ejercicio de las facultades legales que le confieren las Leyes 09 de 1979 y 1562 de
2012, la Resolucion 4502 de 2012 expedida por el Ministerio de Salud y Proteccién
Social y en especial la Resolucién No. 5734 de 2013 expedida por la Secretaria
Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 1 de la Ley 1562 de 2012, determiné que la salud ocupacional se
entenderd en adelante como Seguridad y Salud en el Trabajo, definiéndola como la
disciplina que trata la prevencion de las lesiones y enfermedades causadas por las
condiciones de trabajo, y de la protecciéon y promocion de la salud de los trabajadores,
cuyo objeto es mejorar las condiciones y el medio ambiente de trabajo, asi como la
salud en el trabajo, que conlleva la promocién y el bienestar fisico, mental y social de
los trabajadores en todas las ocupaciones.

Que el articulo 23 de la citada ley, orden6 al Ministerio de la Salud y Protecciéon Social
reglamentar en el término de seis (6) meses, contados a partir de la vigencia de la
misma, el procedimiento, requisitos para el otorgamiento y renovacién de las licencias
en salud ocupacional a las personas naturales y juridicas, determinando como
competencia de las entidades departamentales y distritales de salud, la expedicion,
renovacion, vigilancia y control de las licencias de salud ocupacional.

Que mediante Resolucion No. 4502 de 2012, el Ministerio de Salud y Proteccion Social,
reglament6 el procedimiento, requisitos para el otorgamiento y renovacién de la
licencias de salud ocupacional a las personas naturales o juridicas, publicas o privadas,
que oferten a nivel nacional, servicios de seguridad y salud en el trabajo definidos en el
articulo 1 de la Ley 1562 de 2012.

Que mediante Resolucion No. 5734 del 2013, la Secretaria Seccional de Salud y
Proteccién Social de Antioquia, delegd en cabeza del Director Administrativo de
Factores de Riesgo la expedicion o renovacion de las licencias de salud ocupacional.

Que el (la) sefior(a) JULIO CESAR ZULUAGA GONZALEZ identificado(a) con cédula
de. ciudadania No. 70694757, de EL SANTUARIO solicité la Licencia de Salud
Ocupacional para ofertar a nivel nacional, servicios d€ seguridad y salud en el trabajo
como persona natural, acreditando el cumplimiento de las condiciones y requisitos
previstos en la Resolucion No. 4502 de diciembre 28 de 2012.

Secretaria Seccional de Salud y Proteccién Social
Direccién Factores de Riesgo

Calle 42 B 52 - 106 Piso 8, oficina 816 - Tels: (4) 3839842
Centro Administrativo Dptal José Maria Cérdova (La Alpujarra)
Medellin - Colombia - Suramérica
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RESOLUCION N° 093926

Que el Comité Seccional de Salud Ocupacional de Antioquia, después de revisar toda
la documentacion presentada por el (la) sefior (a) JULIO CESAR ZULUAGA
GONZALEZ, ante la Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia,
emiti6 concepto favorable para el otorgamiento de dicha licencia, segun consta en la
respectiva Acta No. 355 de 13 de Agosto de 2013

En mérito de lo anterior,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Conceder licencia de salud ocupacional para ofertar a nivel
nacional, servicios de seguridad y salud en el trabajo como persona natural, a el (la)
sefior (a) JULIO CESAR ZULUAGA GONZALEZ identificado(a) con cédula de
ciudadania No. 70694757, como PROFESIONAL EN SALUD OCUPACIONAL,.

ARTICULO SEGUNDO: La licencia otorgada comprende la prestacion de servicios en
Seguridad y Salud en el Trabajo, en las siguientes areas o campos de accion:

1. INVESTIGACION DEL ACCIDENTE DE TRABAJO DE ACUERDO CON SU
COMPETENCIA

2. SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

3. DISENO ADMINISTRACION Y EJECUCION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

4. EDUCACION Y CAPACITACION

ARTICULO TERCERO: La presente Licencia se concede por término de diez (10)
anos, es de caracter personal e intransferible, tendra validez en todo el territorio
nacional y puede solicitarse su renovacion, por un término igual, en cualquier Secretaria
Seccional o Distrital del pais.

ARTICULO CUARTO: EI (La) sefior (a) JULIO CESAR ZULUAGA GONZALEZ debera
cumplir en el ejercicio de sus actividades, con todas las normas legales, técnicas, éticas
y de control de calidad establecidas en la legislacién vigente en Salud Ocupacional.

ARTICULO QUINTO: Cuando el titular de la licencia, modifique alguna de las
condiciones acreditadas en el momento de su obtencién, debera informar tal hecho
con treinta (30) dias de antelacién, a su ocurrencia, a la Direccién de Factores de
Riesgo de la Secretaria Seccional de Salud y Protecciéon Social de Antioquia, a fin de
que se proceda a modificar la resolucién por la cual se otorgé la licencia.

ARTICULO SEXTO: Notificar personalmente esta Resolucién a el (la) sefior (a) JULIO
CESAR ZULUAGA GONZALEZ, identificado(a) con cédula de ciudadania No.
70694757, de EL SANTUARIO informandole contra la misma proceden los recursos
de reposicion y en subsidio apelacion, los cuales podra interponer ante esta Secretaria,

Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social
Direccion Factores de Riesgo

Calle 42 B 52 - 106 Piso 8, oficina 816 - Tels: (4) 3839842
Centro Administrativo Dptal José Maria Cérdova (La Alpujarra)
Medellin - Colombia - Suramérica
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA

Secretaria Seccional de Salud
c

y Proteccion Social

093326
dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la notificacion, en la forma y términos

establecidos en los articulos 74 y siguientes del Coédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

RESOLUCION N°

ARTICULO SEPTIMO: La presente Resolucion rige a partir de su ejecutoria.

erg n

Dado en Medellin a los

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Director Administrativo de kactores de Riesgo
Secretaria Seccional de Sgjud y Proteccion Social de Antioquia

Proyecté: Maria Piedad Martinez Galeano
Elaboré: Mercedes Valencia Ramirez
Revis6: Abogadas

SECRETARIA SECCIONAL DE SALUDY
PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA.

Medehlin: - o LD
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Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social
Direccion Factores de Riesgo

Calle 42 B 52 - 106 Piso 8, oficina 816 - Tels: (4) 3839842
Centro Administrativo Dptal José Maria Cordova (La Alpujarra)
Medellin - Colombia - Suramérica




ACTA DE GRADO NUMERO 17
Registro No. C67311 Folio No. 404 Libro No. 13

En Ibagué, a las 9:00 de la MANANA del jueves 6 de junio del afio 2013, se reunicron en el Auditorio 1
Bloque 33 de la Universidad del Tolima, presididos por el doctor JOSE HERMAN MUNOZ NUNGO, Rector
de la Universidad del Tolima, el doctor LEONIDAS LOPEZ HERRAN, Rector Corporacion Universitaria
Minuto de Dios, el doctor LUIS ALBERTO MALAGON PLATA, Director del Instituto de Educaciéon a
Distancia y el doctor OMAR ALBEIRO MEIJIA, Secretario General de la Universidad del Tolima, la doctora
LINDA LUCIA GUARIN GUTIERREZ, Secretaria General Corporacién Universitaria Minuto de Dios, con el
objeto de proceder a la graduacion de Zuluaga Gonzilez Julio Cesar, identificado con Cédula de Ciudadania
namero 70694757  expedida en  Santuario, como  Profesional en Salud  Ocupacional.

Opcién de Grado: Seminario OHSAS 18000. Calificacion: Aprobd
El sefior rector recibi6 el juramento al graduando y le entregé el titulo que lo acredita como Profesional en
Salud Ocupacional.
A las  12:00PM  del dia, se dio por terminada la  ceremonia de  grado.

El  Secretario  General leyé la presente acta, la cual se firmé a continuacion.

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DEL TOLIMA
(Fdo.) JOSE HERMAN MUNOZ NUNGO
EL RECTOR DE LA CORPORACION UNIVERSITARIA MINUTO DE DIOS
(Fdo.) LEONIDAS LOPEZ HERRAN
EL SECRE_TARIO GENERAL 15_E LA UNIVERSIDAD DEL TOLIMA
| ' e | (Fdo.) OMAR ALBEIRO MEJIA
: LA SECRETARIA GENERAL CORPORACION UNIVERSITARIA MINUTO DE DIOS

(Fdo.) LINDA LUCIA GUARIN GUTIERREZ

= D
g

Omar Albeiro Mejia
Secretario General

Es copia
Ibagué, 6 de junio de 2013
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

RESOLUCION
(27/01/2025)

Por medio de la cual se CONCEDE Licencia para ofertar servicios de seguridad y
salud en el trabajo a nivel nacional, a una persona natural.

LA SUBSECBETARiA DE SALUD PUB’LICA DE LA
SECRETARIA DE SALUD E INCLUSION SOCIAL

En ejercicio de las facultades legales que le confieren las Leyes 09 de 1979 y 1562 de 2012,
las Resoluciones 754 del 2021 y 1151 del 2022 expedidas por el Ministerio de Salud y
Proteccién Social y en especial la Resolucién No. 5734 de 2013 expedida por la expedida
por la Secretaria de Salud e Inclusion Social

CONSIDERANDO

Que el articulo 1 de la Ley 1562 de 2012, determiné que la salud ocupacional se entendera
en adelante como Seguridad y Salud en el Trabajo, definiéndola como la disciplina que trata
la prevencion de las lesiones y enfermedades causadas por las condiciones de trabajo, y de
la proteccién y promocién de la salud de los trabajadores, cuyo objeto es mejorar las
condiciones y el medio ambiente de trabajo, asi como la salud en el trabajo, que conlleva la
promocion y el bienestar fisico, mental y social de los trabajadores en todas las ocupaciones.

Que el articulo 23 de la citada ley, determind como competencia a las entidades
departamentales y distritales de salud, la expedicion, renovacion, vigilancia y control de las
licencias de salud ocupacional.

Que mediante Resolucion No. 754 del 2021, el Ministerio de Salud y Proteccién Social,
reglamento el procedimiento, requisitos para el otorgamiento y renovacion de las licencias de
salud ocupacional a las personas naturales o juridicas, publicas o privadas, que oferten a
nivel nacional, servicios de seguridad y salud en el trabajo definidos en el articulo 1 de la Ley
1562 de 2012.

Que mediante Resolucion No. 1151 del 01 de julio del 2022 Ministerio de Salud y Proteccion
Social, por la cual se modifica la resolucién 754 del 2021 en el sentido de sustituir su anexo
técnico del numero 1.

Que mediante Resolucion No. 5734 del 2013, de la Secretaria de Salud e Inclusién Social,
delegd en cabeza de la Direccion de Salud Ambiental y Factores de Riesgo la expedicién o
renovacion de las licencias de salud ocupacional.

Que el (la) sefor(a) JULIO CESAR ZULUAGA GONZALEZ, identificado(a) con cédula de
ciudadania No. 70694757, solicito la renovacion de la licencia para ofertar a nivel nacional,
servicios de seguridad y salud en el trabajo como persona natural, acreditando el
cumplimiento de las condiciones y requisitos previstos en la Resolucion No. 754 del 31 de
mayo del 2021.

Que la Secretaria de Salud e Inclusion Social, después de revisar toda la documentacion
presentada por el (la) senor (a) JULIO CESAR ZULUAGA GONZALEZ emiti6 concepto
favorable para el otorgamiento de dicha licencia.
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

RESOLUCION
(27/01/2025)

En mérito de lo anterior,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Conceder la renovacion de la licencia para ofertar a nivel nacional,
servicios de seguridad y salud en el trabajo como persona natural, al (la) sefor(a) JULIO
CESAR ZULUAGA GONZALEZ, identificado(a) con cédula de ciudadania No. 70694757,
como PROFESIONAL EN SALUD OCUPACIONAL, EGRESADO DE LA (DEL)
UNIVERSIDAD DEL TOLIMA, GRADUADO (A) EL 06/06/2013

ARTICULO SEGUNDO: La licencia otorgada comprende la prestaciéon de servicios en
Seguridad y Salud en el Trabajo, en las siguientes areas o campos de accion:

1. INVESTIGACION EN AREA TECNICA

2. INVESTIGACION DEL ACCIDENTE DE TRABAJO Y DE LA ENFERMEDAD
LABORAL DE ACUERDO CON SU COMPETENCIA SEGUN SU FORMACION
ACADEMICA

3. EDUCACION

4. CAPACITACION

5. DISENO ADMINISTRACION Y EJECUCION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

ARTICULO TERCERO: La presente licencia se concede por término de diez (10) afios, es
de caracter personal e intransferible, tendra validez en todo el territorio nacional y puede
solicitarse su renovacion, por un término igual, previo diligenciamiento de la solicitud
respectiva y el cumplimiento de las condiciones y requisitos previos en las normas legales
vigentes, en cualquier Secretaria Seccional o Distrital del pais,

Articulo CUARTO: Para la renovacion de la licencia de seguridad y salud en el trabajo
deberan efectuar la solicitud dentro de los tres (3) meses previos a la fecha de vencimiento
de la misma, a través del aplicativo web

ARTICULO QUINTO: EI (la) sefior(a) JULIO CESAR ZULUAGA GONZALEZ debera
cumplir en el ejercicio de sus actividades, con todas las normas legales, técnicas, éticas y de
control de calidad establecidas en la legislacion vigente en Salud Ocupacional.

ARTICULO SEXTO: Cuando el titular de la licencia, modifique alguna de las condiciones
acreditadas en el momento de su obtencion, debera informar tal hecho con treinta (30) dias
de antelacion, a su ocurrencia, a la Direcciéon de Salud Ambiental y Factores de Riesgo de la
Secretaria de Salud e Inclusién Social, a fin de que se proceda a modificar la resolucion por
la cual se otorgd la licencia.

ARTICULO SEPTIMO: Notificar personalmente esta Resolucién a el (la) sefior(a) JULIO
CESAR ZULUAGA GONZALEZ, identificado(a) con cédula de ciudadania No. 70694757,
informandole contra la misma proceden los recursos de reposicion y en subsidio apelacion,
los cuales podra interponer ante esta Secretaria, dentro de los diez (10) dias habiles
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

RESOLUCION

(27/01/2025)

siguientes a la notificacién, en la forma y términos establecidos en los articulos 74 y
siguientes del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

ARTICULO OCTAVO: La Presente Resolucion rige a partir de su notificacion

NOTIFIQUESE y CUMPLASE

Dado en Medellin, 27/01/2025

DIONISIA DEL CARMEN YUSTI RIVAS
SUBSECRETARIA DE SALUD PUBLICA

NOMBRE CARGO FIRMA FECHA
Proyecté: Yeni Yulitza Copete Mosquera Auxiliar administrativa Pt 27/01/2025
Reviso: Maria Piedad Martinez Galeano Profesional Universitaria /M@ 27/01/2025
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y
disposiciones legales vigentes y por lo tanto bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma




SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

VIGILADO

Medellin, 10 de june de 2025

LA ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES
SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A.

CERTIFICA:

Que JULIO CESAR ZULUAGA GONZALEZ identificado(a) con cédula de ciudadania 70694757 registra en nuestra base de
datos como trabajador(a) independiente.

A continuacién se relacionan los datos de la afiliacion:
Fecha inicio cobertura: 11/06/2025 Fecha fin cobertura:

INFORMACION DEL CONTRATANTE

VAMECOL INGENIERIA S.A.S N901614817

ACTIVIDAD ECONOMICA:

5439001 - OTRAS ACTIVIDADES ESPECIALIZADAS PARA LA CONSTRUCCION DE EDIFICIOS Y OBRAS DE INGENIERIA CIVIL, INCLUYE

ACTIVIDADES COMO CIMENTACION, INCLUIDA LA HINCADURA DE PILOTES, OBRAS DE AISLAMIENTO CONTRA EL AGUA Y LA HUMEDAD,

DESHUMIDIFACACION DE EDIFICIOS, PROFUNDIZACION DE POZOS, LEVANTAMIENTO DE ELEMENTOS DE ACERO NO FABRICADOS POR

LA PROPIA UNIDAD CONSTRUCTORA, CURVADO DE ACERO, COLOCACION DE MAMPUESTOS DE LADRILLO Y DE PIEDRA, CONSTRUCCION

DE TECHOS PARA EDIFICIOS RESIDENCIALES, INSTALACION Y DESMONTE DE ANDAMIOS Y PLATAFORMAS DE TRABAJO,

CONSTRUCCION DE CHIMENEAS Y HORNOS INDUSTRIALES, TRABAJOS EN LUGARES DE DIFICIL ACCESO QUE REQUIEREN LA UTILIZACION

DE TECNICAS DE ESCALADA Y DEL EQUIPO CORRESPONDIENTE, COMO POR EJEMPLO, LOS TRABAJOS A GRAN ALTURA EN

ESTRUCTURAS ELEVADAS )

CLASE DE RIESGO: 5 PORCENTAJE DE COTIZACION: 6.96%

CENTRO DE TRABAJO: 0000000032 - CONSORCIO ATACAMA

CLASE: 5 PORCENTAJE: 6.96% TIPO COTIZANTE: INDEPENDIENTE CON CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS SUPERIOR A UN MES

ACTIVIDAD ECONOMICA CENTRO DE TRABAJO:

5711001 - ACTIVIDADES DE ARQUITECTURA E INGENIERIA Y OTRAS ACTIVIDADES CONEXAS DE CONSULTORIA TECNICA, INCLUYE

ACTIVIDADES DE CONSULTORIA DE ARQUITECTURA: DISENO DE EDIFICIOS Y DIBUJO DE PLANOS DE CONSTRUCCION, PLANIFICACION

URBANA Y ARQUITECTURA PAISAJISTA, DISERO DE INGENIERIA, CONSULTORIA EN MAQUINARIA, PROCESOS Y PLANTAS INDUSTRIALES,

INGENIERIA CIVIL, HIDRAULICA Y DE TRAFICO, PROYECTOS DE ORDENACION HIDRICA, PROYECTOS DE INGENIERIA ELECTRICA CON

PRESENCIA EN LAS INSTALACIONES DONDE SE DESARROLLA EL PROYECTO (CON INTERVENCION DIRECTA EN OBRAS); ELABORACION Y

REALIZACION DE PROYECTOS DE INGENIERIA ELECTRICA Y ELECTRONICA ,INGENIERIA DE MINAS, INGENIERIA QUIMICA, MECANICA,

INDUSTRIAL Y DE SISTEMAS, E INGENIERIA ESPECIALIZADA EN SISTEMAS DE SEGURIDAD Y ACTIVIDADES DE GESTION DE PROYECTOS

RELACIONADAS CON LA CONSTRUCCION

INFORMACION DEL CONTRATISTA

ACTIVIDAD ECONOMICA:

5711001 - ACTIVIDADES DE ARQUITECTURA E INGENIERIA Y OTRAS ACTIVIDADES CONEXAS DE CONSULTORIA TECNICA, INCLUYE
ACTIVIDADES DE CONSULTORIA DE ARQUITECTURA: DISENO DE EDIFICIOS Y DIBUJO DE PLANOS DE CONSTRUCCION, PLANIFICACION
URBANA Y ARQUITECTURA PAISAJISTA, DISENO DE INGENIERIA, CONSULTORIA EN MAQUINARIA, PROCESOS Y PLANTAS INDUSTRIALES,
INGENIERIA CIVIL, HIDRAULICA Y DE TRAFICO, PROYECTOS DE ORDENACION HIDRICA, PROYECTOS DE INGENIERIA ELECTRICA CON
PRESENCIA EN LAS INSTALACIONES DONDE SE DESARROLLA EL PROYECTO (CON INTERVENCION DIRECTA EN OBRAS); ELABORACION Y
REALIZACION DE PROYECTOS DE INGENIERIA ELECTRICA Y ELECTRONICA ,INGENIERIA DE MINAS, INGENIERIA QUIMICA, MECANICA,
INDUSTRIAL Y DE SISTEMAS, E INGENIERIA ESPECIALIZADA EN SISTEMAS DE SEGURIDAD Y ACTIVIDADES DE GESTION DE PROYECTOS
RELACIONADAS CON LA CONSTRUCCION

CODIGO DE ACTIVIDAD: 5711001
CLASE DE RIESGO: 5 PORCENTAJE DE COTIZACION:  6.96%

Su pago lo debe realizar con riesgo null (null %), teniendo en cuenta lo siguiente:

Articulo 11, Decreto 723 de 2013: Cotizacién y Pago: La cotizacién se realizara teniendo en cuenta el mayor riesgo entre:

1. Laclase deriesgo del centro de trabajo de la entidad o institucion.
2. El propio de la actividad ejecutada por el contratista.

Paragrafo 1: Cuando las entidades o instituciones no tengan centros de trabajo se tomara la actividad principal o institucion.

null

Atentamente,

Direccion de Afiliaciones y Recaudos

Direccion IP: 190.145.203.162, 198.143.41.36, 172.16.42.57



Este certificado tiene validez para efectos de afiliacion del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A asi como para su desafiliacion
Importante: La informacién contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A

Este certificado fue generado con la informacién registrada en la base de datos el: 10/06/2025 4.24 PM

Direccion IP: 190.145.203.162, 198.143.41.36, 172.16.42.57



nueva

eps

CERTIFICA QUE

El(La) Sefior{a) JULIO CESAR ZULUAGA GONZALEZ identificado(a) con CC 70694757 se
encuentra afiliado a la EPS.

Fecha de Activacion de Servicios: 23052025

Estado de la Afiliacidn: Vigente
IPS: E.S.E.HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS EL SANTUARIO
Categoria: A

La presente certificacion se expide a solicitud del (de la) interesado(a) en Bogota para QUIEN INTERESE, a los 10 dias
del mes 6 del afio 2025.

La certificacion tiene validez de un mes con respecto a la fecha de generacion.

Observaciones:

ESTA CERTIFICACION NO APLICA PARA SERVICIOS MEDICOS. NO
VALIDO PARA TRASLADO A OTRA EPS.

Cordialmente,

=

N

Gerencia de Afiliaciones



Proteccion

Fondo de Pensiones Obligatorias Proteccion

MIT 800.229.739

Hace constar que:

Elila) Senor{a) ZULUAGA GONZALEZ JULIQ CESAR identficado(a) con CC numero TOB94 75T s= encuentra afliadola)
en Pensiones Obligatorias a PROTECCION, desde el dia 01 de diciembre de 2003 y sus recursos s& encuentran
distribuidos como se enuncia a continuacion, de conformidad con lo consagrado en el Decreto 2372 de 2010 asi:

1. El100% al FONDO DE PEMNSIONES OBLIGATORIAS PROTECCION MODERADO

Esta constancia se expide a peticion del{la) interesado(a) & dia 10 de junio de 2025,
Cordialmente,

~
A 14
N
ke
o !

Cesar Mauricio Aubad Echeverry
Equipo Soporte para Clientes

*Inqmrlarrta: Esta constancla soko hace referencla a los prodwsios menclonados antefomentes.

"l desaa verficar la veracidad de esta Informachan IIIITILI'IH]IJE'CE-E COn nasoiros:
Asesor Virual Pronio en nuesire Portal Web m.prmmhn.mm ¥ F"FIFI D comunicarse con la Linea de Sarvicio en:
Bogota (E01) 744 44 64 — Madellin [£04) 510 5099 — Call [S02) 388 00 &0 -
Bamangullia [E05) 319 73 99 — Cartagena [B0S5) 642 49 93 — WhatsApa +57 310 220 5575
o llamanos desde W computador desde cuaiquisr lugar del mundo ingresando a https-dcusiomers. wolkvox comiclickiocalliproteccion!

ldal
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